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OZNACZENIE ZADANIA AUDYTOWEGO : Sprawdzenie prawidlowosci dysponowania Srodkami
Funduszu Pracy przez komérki odpowiedzialne za ewiden-cje i

finansowanie Swiadczen na rzecz bezrobotmych.
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TERMIN PRZEPROWADZENIA ZADANIA  11.05-05.07.2004
OKRES OBJETY AUDYTEM . 1.01-31.05.2004

PRZEPROWADZAJACY ZADANIE : Wojciech Nadgrabski audytor wewngtrzny

ZADANIE PRZEPROWADZONE ZOSTALO 7 UPOWAZNIENIA NR NO-0114-12/BD/2004 7z DN. 10.05.2004
WYDANEGO PRZEZ PANIA JOANNE SIWICKA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GDYNL

KADRA KIEROWNICZA JEDNOSTKI OBJETEJ ZADANIEM AUDYTOWYM :

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni - Pani Joanna Siwicka

Zastgpca Dyrektora ds. Rynku Pracy - Pani Alicja Wrobel
Zastegpca Dyrektora ds. Ewidencji Swiadczen - Pani Izabela Truss
Glowny Ksiegowy - Pani Romualda Slizewska

OGOLNA OCENA :
Ustalenia 1 wnioski poczynione w trakcie przeprowadzonego zadania audytowego pozwalaja ocenic
pozytywnie objete badaniem procesy dziatan Urzedu.

CEL PRZEPROWADZENIA ZADANIA :

Podstawowym celem przeprowadzenia zadania audytowego byto okreslenie stopma kontroli sprawowa-
nej nad ryzykiem finansowym, zwigzanym z procesami, ukierunkowanymi na wydatkowanie $rodkéw Fun-
duszu Pracy przeznaczonych na wyptlaty zasitkow z tytutu bezrobocia i innych swiadczen zwigzanych ze
statusem bezrobotnego oraz — z uprawnieniami do $wiadczen przedemerytalnych, ktore wstgpnie oszacowa-
ne zostalo na poziomie srednim, z powodu przekroczenia w 2003 roku wydatkéw srodkéw publicznych,
powodujacych obowiazek przeprowadzenia audytu.

Celem zadania audytowego bylo rowniez zweryfikowanie poprawnos$ci wykonywania wybranych do
badania procesow dziatan Urzedu, z ktorymi zwiazane jest ryzyko operacyjne, ktore oszacowane wstgpnie
zostalo na poziomie niskim, jako zwigzane ze specyfikg kontroli nad bezpieczenstwem dziatalno$ci
operacyjnej w Urzedzie (zwlaszcza ze wzgledu na profesjonalizm i widoczne doswiadczenie kierujgceych).
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ZAKRES ZADANIA AUDYTOWEGO :

Przeprowadzenie zadania zmierzalo przede wszystkim do oceny stopnia zidentyfikowanego obszaru
ryzyka finansowego, towarzyszacego procesom dysponowania srodkami publicznymi. Przedstawiony on
zostal w pkt 3 Programu zadania audytowego nr 1'2004, stanowiacego zatacznik nr 1 Sprawozdania.

Opis czynnosci, skladajacych si¢ na poddane badaniu audytowemu procesy, wybrane z dziatalnosci
Urzedu, zawiera Zatacznik nr 2 niniejszego Sprawozdania pt. Sciezka zadania audytowego Nr 1/2004).
Punktem odniesienia dla oceny stopnia ryzyka finansowego 1 operacyjnego , zwigzanego z powyzszymi
procesami, stanowily dyspozycje norm zawartych w-
1) Ustawie o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu — zastapionej od 1.06.2004 Ustawq o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 1 w uzupelnieniu uchylonej Ustawy — w Rozporzqdzeniu MPiPS
w sprawie szczegolowych zasad prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz innych osob
poszukujgeych pracy oraz Rozporzqdzeniu MPiPS w sprawie szczegdlowych zasad przyznawania
swiadczen) oraz positkowo -
2) Ustawie o emeryturach i rentach oraz w Ustawie swiadczeniach przedemerytalnych a ponadto -
3) Ustawach : o finansach publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego oraz -
o egzekucji w administracji.

W WYNIKU PRZEPROWADZENIA ZADANIA AUDYTOWEGO USTALONO, CO NASTEPUIE :

1. Procesy objete audytem wchodza w zakres zadan wykonywanych przez pracownikow zatrudnionych :

- w Dziale Ewidencji i Swiadczen, kierowanym przez Panig Elzbiete Szlinder, bezposrednio podlegaja-
cym Zastepcy Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen oraz )
w Dziale Finansowo Ksiggowym podlegajacym Gléwnemu Ksiggowemu Pani Romualdzie Shizewskiej.

Stwierdzony stan odpowiada strukturze, przewidzianej Regulaminem organizacyjnym Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni, obowiazujacym moca Uchwaly Nr 5690/2001 2/111 Zarzqdu Miasta Gdyni z dn.
10.07.2001 z pézn. zm., uchylony Zarzqdzeniem nr 6224/04/1V/'S Prezydenta Miasta z dn. 6.07.2004.
W zwiazku z faktem, ze wprowadzenie nowego Regulaminu zbieglo si¢ z zakonczeniem audytu, nalezy
stwierdzi¢, ze z uwagi na zbyt krotki okres od wprowadzenia zmiany, zawarte w Programie Zadania
Audytowego nr 1/2004 ustalenia zawarte w niniejszym Sprawozdaniu a poczynione przed wejéciem w
zycie nowego Regulaminu, nie ulegly dezaktualizacji. Dostosowano jedynie nomenklature, w zgodnosci
z nowym Regulaminem, nie uwzgledniajac reorganizacji wewnetrznej Dziale Ewidencji i Swiadczen.

2. Analiza ryzyka finansowego przeprowadzona zostata na podstawie sprawozdawczosci prowadzonej
na rzecz MPiPS, w odniesieniu do wydatkowania wyszczegdInionych srodkow z Funduszu Pracy :

- wartosc zasitkow wyplaconych dla bezrobotnych liczona narastajaco od poczatku

2004 roku, wedtug stanu na 31.05.2004, wyniosta kwotg 41314 tys. o,
w poréwnaniu z analogicznym stanem na koniec I potrocza 2003 roku

wartos¢ zasitkow dla bezrobotnych z 31.05.2004 byla wyzsza o 1476.6 tys. 74
ustalono ponadto, ze wartos¢ zasitkow dla bezrobotnych wyplaconych

w catym 2003 roku wyniosta kwotg 10 309,9 tys. o,
- wartos¢ zasitkow 1 $wiadczen przedemerytalnych liczona tacznie, narastajaco

od poczatku 2004 roku, wedtug stanu na 31.05.2004 wyniosfa kwotg 11330,0 tys. o,

w porownaniu z analogicznym stanem na koniec I potrocza 2003 roku
wartos¢ zasitkow i swiadczen przedemerytalnych z 31.05.2004 byta nizsza jedynie o 39.8 tys. zf
ustalono ponadto, ze warto$¢ zasitkow 1 $wiadczen przedemerytalnych

na koniec ubieglego roku — wyniosta kwote 23 035,2 tys. o,
- wartos¢ zasitkow rodzinnych i pielggnacyjnych liczona tacznie, narastajaco
od poczatku 2004 roku, wedhug stanu na 31.05.2004 wyniosta kwotg 1192,33 tys. ot
w porownaniu z analogicznym stanem na koniec I potrocza 2003 roku wartos¢
zasitkow rodzinnych i pielggnacyjnych byta mzsza o kwotg 176,48 tys. 7.
ustalono ponadto, ze na koniec ubieglego roku wartos¢ zasitkow rodzinnych
1 pielggnacyjnych wynosita 2 764,93 tys. zf.
2 —
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2.2. Przeprowadzenie przegladu zestawionych warto$ci, polaczone z proba analizy porownawczej

3.

wykazalo zwyzkowa tendencje wydatkow, jakie poniést Fundusz Pracy w okresie pierwszych
pieciu miesigcy z pofrocza 2004 roku, na wyplaty zasitkow na rzecz bezrobotnych oraz zwlaszcza,
na wyptlaty swiadczen przedemerytalnych.

Jednakze specyfika funduszowego finansowania zasitkow i §wiadczen dla bezrobotnych i jak dotych-
czas — Swiadczen przedemerytalnych - przez Powiatowy Urzad Pracy (odmienna w charakterze od bu-
dzetowania wydatkow osobowo - rzeczowych) ogranicza w istocie glebsza analize dostrzegalnej tenden-
cji wzrostowe] wydatkow na zasitki, jaka zarysowuje sig na tle przytoczonych powyzej wartosci. Nie
istnieje bowiem plan wydatkéw z Funduszu Pracy, ktéry na poziomie Powiatowego Urzedu pozwalalby
bardziej doprecyzowac poziom ryzyka finansowego, jaki wynika ze wzrostu tego wydatkowania
srodkow. Trudno jest tez przewidzie¢, co moze wydarzy¢ si¢ na rynku pracy w okresie do konca 2004
roku oraz - jak wplywac to bedzie na wydatki z tytutu zasitkéw wyplacanych z Funduszu Pracy.

Na podstawie sprawozdawczosci prowadzonej na rzecz MPiPS ustalono, ze:

- wydatki z Funduszu Pracy ogétem na koniec 2003 (w tym na zasitki

dla bezrobotnych, zasitki 1 $wiadczenia przedemerytalne, formy aktywne,

przygotowanie zawodowe mlodocianych, koszty obstugi bankowej) wyniosty 41270,1 tys. o
- szacunkowe wydatki z Funduszu Pracy ogotem w 2004 zamkng si¢ w kwocie 30 6894 tys. i

Z poréwnania wydatkow ogétem z Funduszu Pracy na koniec 2003 roku z szacowanych ogétem na
koniec 2004 roku oznacza, ze wartos¢ srodkow wydatkowanych w 2004 z Funduszu Pracy powinna by¢
mniejsza o prawie 26 %.

Zmiana finansowania od 1.08.2004 swiadczen przedemerytalnych spowoduje, ze nie bedg one ob-
ciaza¢ Funduszu Pracy i wyplacane beda w odmiennym trybie, z innego funduszu i przez inne organy.
Zanim jednak osoba, uprawniona do pobierania $wiadczen przedemerytalnych na dotychczasowych za-
sadach, nabedzie uprawnienia przedemerytalne, w $wietle nowych zasad powinna wpierw zarejestrowac
si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy i przez 6 kolejnych miesigcy $wiadczy¢ gotowos¢ jej podjecia.

Przedstawienie proby z populacji obj¢tej zadaniem audytowym za okres od 1.01 - 31.05.2004 :

3.1. Ksztaltowanie sig¢ populacji 0sob rejestrowanych w Urzedzie, ustalone na podstawie miesigcznych

Sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01, przedstawialo si¢ nastgpujaco :

- stan 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na 31.05.2004 wynosit 12 660 osob,

w tym z uprawnieniami do zasitku wynosit 1 535 osob,
- stan osob poszukujacych pracy na 31.05.2004 wynosit 195 osab,
- stan osob uprawnionych do zasitkow przedemerytalnych na 31.05.2004 wynosit 887 osdb,

- stan os6b uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych na 31.05.2004 wynosit 1 822 osoby,
- w poréwnaniu stan 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2003 wynosit 12 576 osob,
w tym z uprawnieniami do zasitku wynosit 1 601 oséb.
W wyniku zastosowania metody porownawczej, wobec stanu na 31.05.2004 odnotowany zostal:
- nieznaczny wzrost liczebnosci 0séb bezrobotnych ogétem w stosunku do poczatku 2004 roku,
- niewielki spadek ilosci 0sob z prawem do zasitku.

3.2. Ponizej przedstawione zostaly wyniki kontroli proceséw, na wybranej probie dokumentacji dziatan U-

rzedu , z okresu pierwszych pigciu miesigcy 2004, w odniesieniu do towarzyszacego tym procesom ob.-
szaru zidentyfikowanego ryzyka, o ktorym mowa ad pkt 4.1-5 Zatacznika nr 1.

3.2.1. W trakcie kontroli :

a)

b)

rejestrowania bezrobotnych / uprawnionych do $wiadczenia przedemerytalnego, zakonczonego de-cyzjg
o0 uznaniu / odmowie uznania za bezrobotnego / uprawnionego do $wiadczen przedemerytalnych 1 przy-
znaniu bezrobotnemu / nie przyznaniu prawa do zasitku,

monitorowania statusu bezrobotnych 1 wydawania zaswiadczen oraz wykonywanie innych zadan
wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o powszechnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym w imieniu platnika, M7
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badaniu poddano wybrang losowo probg dokumentacji 64 kart rejestracyjnych, wraz z dokumentacja
towarzyszaca w tym : - 30 0s6b uprawnionych do zasitku bezrobotnych,
9 0s6b ktérym odmoéwiono przyznania statusu bezrobotnego,
- 35 osob uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych.

Szczegélowy wykaz dokumentacji objete) proba stanowig Zaltgczniki nr 4 A-C Sprawozdania.

Kontrola przedstawionych powyze)j procesow dziatan Urzedu w kontekscie opanowania ryzyka ope-
racyjnego a posrednio - finansowego — nie wykazata nieprawidlowosci. Proces rejestracji 1 ewidencji
bezrobotnych 1 uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych wykony-wany byl bez zastrzezen ze
strony kontroli - odbywat si¢ zgodnie z dyspozycjami obowiazujacych wowczas przepisow ustaw 1 roz-
porzadzen. Wlasciwie zweryfikowane zostaly dane osob rejestrujacych sig, prawidiowo przyjmowane
byly okresowe oswiadczenia bezrobotnych co do gotowoscei podjecia zatrud-nienia 1 uzyskiwanych do-
chodach oraz - o zgloszonych przez bezrobotnych informacji (dotycza-cych zmian danych meldunko-
wych, stanu cywilnego itp.) Rejestracjg osob zgtaszajacych si¢ do Urzedu zaj-mowalo si¢ wowczas 6,
natomiast ewidencja - 7 pracownikow w Dziale Ewidencji i Swiadczen. Zauwazalny byt porzadek ob.-
stugi zglaszajacych sig do rejestracy oraz sktadajacych oswiadczenia osob.

Szczegodtowy opis czynnosci Urzedu, skiadajacych sie na zakres objety kontrola zawiera Zalacznik
nr 1 Sprawozdania.

3.2.2. W trakcie kontroli procesu naliczania oraz wyplacania przyznanego zasitku i innych $wiadczen

pienigznych dla bezrobotnych, $wiadczen oraz zasitkow przedemerytalnych, badaniu poddano
orientacyjng probe wyplat, ktore zostaly wykonane w okresie objetym audytem, na rzecz 26 osob
uprawnionych do zasitku bezrobotnych (100 % wyplat). Kontrola objeta zostala dokumentacjia w
postaci kart wyplat zasitku, zestawien list wyptat, raportow imiennych, dziennych wyciagéow przelewow
na rachunki bankowe wskazane przez bezrobotnych, przelewow z konta Funduszu Pracy Powiatowego
Urzgdu Pracy w BISE S.A. O/Gdynia na konto Rejonowego Urzedu Poczty, wraz z dokumentacjq
elektroniczng zapisang w systemie PULS.

Szczegolowy wykaz badanej préby stanowi Zatacznik nr 5 niniejszego Sprawozdania.
Kontrola réwniez w tym zakresie nie wykazata nieprawidtowosci.

Naliczanie zasitkow poprzedzone bylo kazdorazowo zlozeniem comiesigcznych oswiadczen bezro-
botnych o dochodach. Wyznaczeni pracownicy (w liczbie 7 oséb w Dziale Ewidencji i Swiadczen)
naliczah biezace Swiadczema 1 sporzgdzalh histy wyplat - zgodnie z dyspozycjami obowigzujacych
przepisow. Zapisy na listach wyplat byly odpowiadaty zapisom w indywidualnych kartach wyptat.
Wyplacanie zasitkow (w tym takze rodzinnych / pielegnacyjnych) oraz Swiadczen przedemerytalnych
dokonywane byto zaleznie od sposobu wskazanego przez uprawnionych do poboru tych $wiadezen :

- za posrednictwem poczty (w oparciu o umowe z Rejonowym Urzedem Poczty w Gdyni z 1.03.2004),
- na wskazane przez uprawnionych konta bankowe - za posrednictwem BISE S.A. O/Gdynia.

Proces wyplat poprzez sporzadzanie bankowych przelewow, dostarczanie poczcie list wyplat 1 od-
bieranie z poczty dokumentacji wyplat, wykonywane bylo przez wyznaczonych do tego 3 pracownikow
Dziatu Finansowo Ksiegowego. Uzgodnienie stanow z list wyplat kwot faktycznie wyplaconych / nie-
wyplaconych z uwzglednieniem zasitkéw / Swiadczen niepodjetych, wykonywane bylo przez pracowni-
kow wyznaczonych do uprzedniego naliczenia zasitkow / $§wiadczen w Dziale Ewidencji 1 Swiadczen.
Kontrola formalno-rachunkowa wewnetrznej zgodnosci dokumentacji zapisow ksiggowych (w systemie
PULS z wyciggami przelewow bankowych / raportami imiennych wyplat za posrednictwem poczty oraz
listami wyplat) wykonywana byla przez 1 ksiggowa w Dziale Finansowo Ksiggowym.

Szczegotowy opis kontrolowanych czynnosci zawiera Zatacznik nr 1 Sprawozdania.

3.2.3. Podczas sprawdzania wykonywanych zadan Urzedu zwiazanych z obstuga dysponowania srodkami

a)

na wyplacanie zasitkéw 1 §wiadczen, w tym procesoéw polegajacych na :
wydawaniu decyzji o $wiadczeniach i uprawnieniach osob zarejestrowanych, dotyczacych :

- utraty statusu osoby bezrobotnej,
- wstrzymania / zawieszenia / wznowienia wyplaty, utraty lub pozbawienia prawa do zasitku lub $wiad-

czenia przedemerytalnego,

4 b
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b) wstgpnym rozpatrywaniu odwotan od decyzji Urzedu 1 przekazywaniu spraw do organu odwolawcze-
go, w tym takze zaskarzonych decyzji organu odwotawczego do sadu administracyjnego,
¢) windykacji, zmierzajacej do odzyskania nienaleznie pobranego $wiadczenia, poprzez wydanie 1 wyko-
nanie decyzji :
- 0 obowiazku zwrotu przez osobg zarejestrowana nienaleznie pobranych swiadczen Funduszu Pracy,
- 0 odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu nienaleznie pobranego $wiadczenia -

badaniu poddano przygotowanie 1 wykonanie :

- 5 decyz)i administracyjnych sposrod 14 zarejestrowanych w 2004 roku - w sprawach, ktére wskutek od-
wolan ulegly zmianie przed wystaniem do organu odwolawczego (szczegolowy wykaz dokumentacji
zawiera pkt I Zalacznika nr 6 niniejszego Sprawozdania):

- 6 odpowiedzi w sprawach administracyjnych z 80zarejestrowanych w 2004 roku, nie zakwalifikowa-
nych jako odwolania (ktorych wykaz zawiera pkt I11 Zatacznika nr 6 Sprawozdania);

- 10 decyzji z populacji 2 886 zarejestrowanych w 2004 roku w sprawach utraty statusu bezrobotnego
(ktorych wykaz zawiera pkt IV Zatacznika nr 6 Sprawozdania),
- 10 decyzji z populacji 32 zarejestrowanych w 2004 roku w sprawach o obowiazku zwrotu zalegltych
naleznosci nienaleznie pobranych (ktorych wykaz zawiera pkt V Zatacznika nr 6 Sprawozdania).
W okresie objetym badaniem nie zanotowano spraw skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
do egzekucji administracyjnej przez komornika skarbowego.

Kontrola w zakresie przedstawionego procesu — nie wykazala nieprawidlowosci.

Poddane badaniu decyzje administracyjne oraz ich wykonanie, nie budzi zastrzezen formalnych i mery-
torycznych. Orzeczenia wydawane sa w imieniu Prezydenta Miasta na podstawie wystawionych odpo-
wiednich upowaznien imiennych. Odnotowa¢ nalezy, ze w badanym okresie nie odnotowano decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy uchylonych przez organ odwotawczy do ponownego T0Zpoznania przez
Urzad, co Swiadczy o prawidlowym sprawowaniu kontroli, wykonywanej przez pracownikow
orzecznictwa Urzedu w zakresie wydawanych przez Urzad decyzji administracyjnych wydawanych w
zwiazku z procesami realizowanymi przez Dziat Ewidencji i Swiadczen.

Z informacji uzyskanych ze sprawozdawczo$ci prowadzonej w Dziale Finansowo Ksiggowym wy-
nika, ze wartosc nienaleznie pobranych $wiadczen, liczona narastajaco od poczatku roku, wedlug stanu

na 30.06.2003 osiagneta sume 58,78 tys. zi
W porownaniu - analogiczna wartos¢ wedlug stanu na 31.06 2003 wynosita 49,19 tys. 7,
1 na koncu roku 2003 zamkneta sig kwotg 53,75 tys. 71

Dosy¢ znaczny wzrost wartosci nienaleznie pobranych §wiadczen na koniec 1 potrocza 2004
tlumaczy fakt reorganizacji warunkow wyplacania : - zasitkow przedemerytalnych po 1.06.2004,
- $wiadczen przedemerytalnych po1.08.2004.

W ocenie poziomu ryzyka zwiazanego z wydatkowaniem srodkow publicznych, wartosci te nie ma-
Ja wigkszego wplywu na zaobserwowang tendencje ogoing zwyzkowania wydatkéw Urzedu z Funduszu
Pracy w badanym okresie. Konstrukcja zasad obowiazujacych w przypadku umarza-nia nienaleznych
swiadczen, jak np. dopuszczalnos¢ lagodnego traktowania dhuznikow z tego tytulu, pozwala postawic
tezg¢ 0 mnigjszym znaczeniu i wadze zwrotnosci tych sum.

3.2.4. Z uwagi na cel zadama audytowego, jakim byto dokonanie oceny poziomu ryzyka dysponowania
srodkami Funduszu Pracy przez komorki odpowiedzialne za ewidencije i finansowanie $wiadczen na
rzecz bezrobotnych, audytem zostata objeta rowniez kontrola wewnetrzna.

Szczegotowy wykaz opis kontroli zawieraja Zataczniki nr 3 i 2 niniejszego Sprawozdania.

Poniewaz, w wyniku przeprowadzonego badania, nie stwierdzono nieprawidlowosci o charakterze
operacyjnym, nalezaloby stwierdzi¢, ze stosowane s3 zalecenia dotychczas przeprowadzanych kontroli
na badanym odcinku - takze tych kontroli, ktére odbyly si¢ w przedmiotowym zakresie na podstawie
upowaznien zewngtrznych.

Brak specjalnych unormowan wewnetrznych w zakresie kontroli funkcjonalnej (zwiazanej ze spra-
wowaniem nadzoru kierowniczego) nie pozwala na szersze ustosunkowanie sie do jakosci i czestotli-
woscl jej przeprowadzania. Jednakze wyniki zadania audytowego, a zwlaszcza okolicznosé / 7
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Sprawozdanie nr 1/2004
Do uiythu wewnetrznego

faktycznego nie odnotowania nieprawidlowosci w zakresie kontrolowanych proceséw, pozwalaja na
stwierdzenie, ze dotychczasowy brak norm regulaminowych w zakresie kontroli funkcjonalnej, nie
wywieral jak dotad wptywu na jako$¢ wykonywanych dzialan objgtych audytem.

WNIOSKI POKONTROLNE UZGODNIONE 7 DYREKTOREM JEDNOSTKI | PRZYJETE DO REALIZACII :

1. Rozwazy¢ mozliwosé wprowadzenia szczegolowego unormowania wewnetrznego, ktore dotyczyto-by
skonkretyzowania ram i czestotliwosci przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Urzedzie, w oparciu o
bazowe dyspozycje jakie znajduja si¢ w nowym Regulaminie Organizacyjnym.

ODPOWIEDZIALNI ZA REALIZACJE POWYZSZYCH WNIOSKOW :
Do ewentualnej decyzji, pozostajacej w gestii Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.

UZGODNIONY TERMIN REALIZACII WNIOSKU :

Informacje o sposobie zrealizowania wnioskoéw pokontrolnych odpowiedzialni za ich realizacjg powinni
przekaza¢ w terminie do 1.10.2004 Dyrektorowr Powiatowego Urzedu Pracy oraz komorce Audytu.

W przedmiotowej informacji nalezy rowniez przedstawi¢ ewentualne decyzje dyscyplinarne zwiazane z
wynikami prowadzonej kontroli z wyszczegélmeniem :
- liczby rozwigzanych stosunkow pracy;
- liczby pracownikow przesunietych na nizsze stanowiska,
- liczby pracownikéw, ktérym nie przyznano lub pomnigjszono premie;
- liczby innych decyzji formalnych zwiazanych z wykonaniem wnioskow.

SPRAWOZDANIE SPORZADZONE 7OSTALO W DWOCH JEDNOBRZMIACYCH EGZEMPLARZACH, Z KTORYCH
al

JEDEN W DNIU .45 © 72004 WRECZONO DYREKTOROWI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
GDYNI, DRUGI PRZEZNACZONY JEST DILA KOMORKI AUDYTU

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GDYNI ORAZ KIEROWNICY KONTROLOWANYCH DZIALOW -
NIE ZGLASZAJA ZASTRZEZEN I UWAG DO TRESCI SPRAWOZDANIA.

DOKUMENTY STANOWIACE INTEGRALNA CZESC SPRAWOZDANIA

1. Program zadania audytowego nr 1/2004 (Zatacznik nr 1) str. ;- (?
2. Sciezka zadania audytyowego nr 1/2004 (Zatacznik nr 2) str.C2 7.8
3. Informacja o kontrolach (Zatacznik nr 3) strf6=. 7%
4. Wykaz dokumentacji zasilkow(Zalacznik nr 4 A) strAL720C
5. Wykaz decyzji 0 odmowie uznania za bezrobotnego (Zalacznik nr 4 B str. 6. -2+
6. Wykaz dokumentacji $wiadczen przedemerytalnych (Zatacznik nr 4 C) str.df 30
7. Karty wyplat zasitkow (Zalacznik nr 5) strfl-. 37
8. Wykaz odwolan, decyzji o utracie i nienaleznych swiadczeniach (Zatacznik nr 6) sr3634¢
9. Arkusz nieprawidlowosci str. .7
10. Wyjasnienie do Arkusza nieprawidlowosci BtF o

SPRAWOZDANIE AUDYTOWE [.AW[I:RA({'? PONUMEROWANE STRONY.

OSWIADCZENIE PRZEPROWADZAJACEGO ZADANIE AUDYTOWE

1. Badania wynikajace z Programu zadania audytowego nr 1/2004 zostaty zakonczone.
2. Audytem objete zostaly wszystkie dokumenty przedstawione przez kontrolowane Dzialy w ramach

przyjetej do badania probki reprezentatywnej zaprogramowanego zadania. .
Audytor / ’5
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